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1. PREAMBULO

A nossa ambicéao de crescimento ndo € um fim em si.

0 crescimento é essencial para criar mais emprego, gerar mais riqueza e possibilitar mais investimento,
para criar valor econdmico e social a longo prazo, levando os beneficios do progresso e da inovagéo a um
numero crescente de pessoas, permitindo-nos dinamizar a sociedade em que nos inserimos e darmos um
contributo para a sua melhoria.

No entanto, cumprir esta missdo s6 sera possivel se esse crescimento for sustentavel e se 0s nossos
comportamentos refletirem os nossos valores e principios.

0 Codigo de Conduta € um documento que integra um conjunto de principios que regem a atividade das
empresas que compdem o Grupo VANGEST, e um conjunto de regras de natureza ética e deontoldgica a
observar pelos respetivos membros dos Org&os Sociais e por todos os Colaboradores, na sua relagdo com
Clientes, Fornecedores e restantes Stakeholders.

Destina-se também a entidades terceiras, contratadas por, ou atuando em nome das empresas do Grupo
VANGEST, nos casos em que esta possa ser responsabilizada pelas suas agoes.

Esperamos um compromisso sério e sentido com este Cddigo de Conduta, através da adogdo dos principios
e comportamentos que aqui se enunciam.

Os valores da Organizacao representam os principios éticos, melhor descritos na nossa Politica de Etica
Empresarial, pelos quais as suas empresas pautam a sua atividade e a relagdo com todos 0s seus parceiros:

Etica e Confianca

Temos o compromisso de criar valor econdémico baseado em relagées de Etica e Confianca num
horizonte de medio e longo prazo.

Pessoas no centro do nosso sucesso

Os nossos colaboradores sado fatores determinantes para o desempenho em todos 0os mercados
em que operamos, dai investirmos continuamente no desenvolvimento das suas capacidades e
competéncias.

Ambicao

Continuo estabelecimento de metas que testam limites e estimulam vitalidade. E a ambic&o que
nos move e mantem construtivamente insatisfeitos, e que nos impede de ficar presos a sucessos
do passado.

Inovacao

A esséncia dos nossos negdcios. Inovar é arriscar, mas com a consciéncia de prever os riscos e de 0s
acompanhar, por forma a atingir um crescimento sustentado.

Responsabilidade Social

Ativamente contribuimos para a melhoria da sociedade em que nos inserimos. A nossa conduta
passa também por preocupacdes ambientais e por politicas de desenvolvimento sustentavel.
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Frugalidade e Eficiéncia

Temos como objetivo otimizar a utilizacdo dos nossos recursos e maximizar o seu retorno, mantendo
atitude frugal. A nossa acédo incide na eficiéncia, na competicdo saudavel e na prossecucéao e
concretizacao de projetos de grande alcance.

0O Grupo VANGEST assume como compromisso a criagado de valor econdmico baseado em relagdes de
Etica e Confianga, num horizonte de médio e longo prazo. Para tal define diretrizes e principios de conduta
fundamentais para nortear diariamente a conduta profissional esperada dos responsaveis das atividades
desenvolvidas, assegurando um padrdo integro e correto perante 0s nossos parceiros, prestadores de
servicos e clientes.

Os nossos colaboradores sdo a materializagdo da nossa conduta e uma das formas através das quais
agimos na sociedade. Por tal facto, deverao saber identificar os possiveis problemas ética empresarial com
gue O Grupo VANGEST e os seus membros se poderao deparar, sabendo como agir apropriadamente no
caso de um problema surgir em determinada area.

O Grupo VANGEST acredita que a sua conduta devera ser sempre irrepreensivel, ndo se coadunando com,
nem admitindo, praticas ilicitas que minam a transparéncia e desvirtuam o investimento publico ou
particular.

0 nosso repudio a praticas ilicitas devera espelhar-se nos nossos colaboradores, parceiros, fornecedores
e clientes pelo que clarificamos as regras de atuac&o que consubstanciam a nossa posi¢do em relagéo a
comportamentos ilicitos.

De forma a melhor podermos clarificar a nossa conduta, e o que esperamos que seja a conduta dos nossos
trabalhadores. Fornecedores, parceiros e clientes, o presente Codigo refere algumas politicas que podem
ser consultadas através da pasta geral da VANGEST.

2. RESPONSABILIDADE ETICA

Respeito pela Propriedade Intelectual e Industrial

0 Grupo VANGEST trabalha com propriedade intelectual prépria e de terceiros e detém segredos operacionais
e comerciais abrangentes e de um vasto know-how técnico. Esta informacao contribui para o sucesso da
nossa empresa. A transmissado ndo autorizada desta informacgao podera acarretar prejuizos sérios para a
empresa e para o proprio colaborador, tal como procedimentos disciplinares, pedidos de indemnizagao civel
e até mesmo sanc¢des penais.

Enguanto colaborador é da sua responsabilidade o cuidado na transmissao desta informacgao, ndo o fazendo
sem autorizacdo expressa.

Corrupcgéao, Suborno e Extorséao

A Corrupcéo define-se como o recebimento indevido de vantagem, ou seja, um “abuso de poder confiado
para ganhos particulares”. A corrupcdo pode ser ativa ou passiva, consoante a agdo (ou omissao) seja
praticada pela pessoa que corrompe ou pela pessoa que se deixa corromper.
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Suborno é um ato ilicito que consiste na agdo de induzir alguém a praticar determinado ato em troca de
dinheiro, bens materiais, ou outros beneficios particulares.

Quem, com intencdo de conseguir para si ou para terceiro enriguecimento ilegitimo, constranger outra
pessoa, por meio de violéncia ou de ameaca, a uma disposi¢ao patrimonial que acarrete, para ela ou para
outrem, prejuizo esta a cometer extorsao.

O Grupo VANGEST repudia veemente qualquer pratica corruptiva.

S6 sdo admissiveis contribuicbes em termos de negdcio a parceiros, ou potenciais parceiros, ndo sendo
licita a aceitacdo ou requisicdo de quaisquer ganhos pessoais em troca de dinheiro, bens materiais, ou
outros beneficios particulares.

Os dirigentes e colaboradores de qualquer Organizagdo pertencente ao Grupo VANGEST devem abster-se
de receber de terceiros, ou oferecer a terceiros, quaisquer tipos de gratificagées, ofertas ou vantagens que
excedam a mera cortesia ou ultrapassem um valor simbadlico, considerando-se para este efeito o valor de
€150.00 (cento e cinquenta euros).

Quaisquer ofertas, gratificagbes ou vantagens recebidas que ndo respeitem o anteriormente previsto
devem ser comunicadas ao respetivo superior hierarquico, competindo ao beneficiario da oferta efetuar um
criterioso juizo sobre o preenchimento ou ndo daqueles pressupostos por cada oferta recebida. Sempre que
ultrapassem um valor simbdlico, todas as ofertas, gratificagdes ou vantagens recebidas devem as mesmas
ser devolvidas a pessoa ou entidade que as proporcionou.

Quaisquer ofertas, gratificacdes ou vantagens oferecidas a terceiros, em nome de qualquer empresa do
Grupo, que possam ser consideradas acima de valor simbdlico deverdo ser discutidas com o superior
hierarquico, e deverao ser devidamente registadas, antes da transmisséo a terceiro.

Nos termos da Lein.°20/2008, de 21 de abril, o trabalhador do sector privado que praticar atos de corrupgao
passiva é punido com pena de prisao até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias e o trabalhador que
praticar atos de corrupg¢ao ativa € punido com priséo ate trés anos ou com pena de multa. No entanto, se a
conduta de corrupcéo ativa visar obter ou foridénea a causar uma distorg&o da concorréncia ou um prejuizo
patrimonial para terceiros, o trabalhador é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa
até 600 dias.

Trafico de influéncia

0O trafico de influéncia consiste na pratica ilicita de uma pessoa se aproveitar da sua posi¢ao privilegiada
dentro de uma empresa ou entidade, ou das suas conexdes com pessoas em posi¢cdo de autoridade, para
obter favores ou beneficios para si propria ou terceiros, junto de qualquer entidade publica, geralmente em
troca de favores ou pagamento.

Nos termos do Cddigo Penal, este comportamento é punivel com pena de prisdo de 1 a 5 anos.

0 Grupo VANGEST repudia este tipo de comportamentos e 0s seus colaboradores, representantes e terceiros
com 0s quais se associe deverdo abster-se desta pratica.

Violacao do Dever de Segredo

A violacé&o de dever de segredo consiste no ato ilicito de revelar, sem consentimento, segredo alheio de que
tenha tomado conhecimento em razdo do seu estado, oficio, emprego, profissdo ou arte, sendo punivel com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 240 dias. Para além de crime esta é considerada uma
pratica de concorréncia desleal.
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Na VANGEST consideramos que as informacgdes confidenciais sdo um dos nossos ativos mais valiosos,
assim que proteger essa informacao €, para nos, uma prioridade.

O uso ou a divulgacéao inadequada de informac&o sigilosa ou confidencial pode causar prejuizos sérios para
a nossa empresa, parceiros de negocios, fornecedores, clientes e colaboradores.

A VANGEST compromete-se a envidar todos os esforcos para garantir a seguranca e integridade da
informacé&o confidencial.

A VANGEST compromete-se a tratar os dados pessoais de todas as partes interessadas de forma licia,
leal e transparente, para finalidades explicitas e legitimas, de forma adequada, pertinente e limitada,
conservando-os apenas durante o periodo necessario, garantindo a seguranca e a exatiddo dos mesmos.

Brangueamento

0 branqueamento de capitais consiste na transformacéo, por via de atividades ilicitas que visam a
dissimulacao da origem ou do proprietario real dos fundos, dos proventos resultantes de atividadesiilicitas,
em capitais reutilizaveis nos termos da lei, dando-lhes uma aparéncia de legalidade.

Este comportamento é punivel por Lei com pena de prisao até 12 anos.

O Grupo VANGEST condena esta pratica, devendo os seus colaboradores, representantes e terceiros com
ela associados abster-se de a praticar.

Fraude na obtencé&o ou desvio de subsidio

A fraude na obtencé&o ou desvio de subsidio ou subvengao consiste na obtencao de subsidio ou subvengao
através do fornecimento as autoridades ou entidades competentes informacgdes inexatas ou incompletas
sobre siou terceiros e relativas a factos importantes para a concesséo do subsidio ou subvencgao, omitindo,
contra o disposto no regime legal da subvencé&o ou do subsidio, informac&es sobre factos importantes para
a sua concessdo, ou utilizando documento justificativo do direito a subvencgéo ou subsidio ou de factos
importantes para a sua concessao, obtido através de informacgdes inexatas ou incompletas.

Este comportamento é crime punivel com pena de prisdo de 2 a 8 anos e multa.

0 Grupo VANGEST, pelos valores que o representam, repudia esta pratica. Todas as informacg6es cedidas as
entidades competentes, com vista a obtengdo de qualquer subsidio, ou fundo, terao por base a exatidao.

3. RESPONSABILIDADE PERANTE PRATICAS
DE LOBBYING

0 Grupo VANGEST, enquanto parte integrante da sociedade, podera exercer influéncia sobre os processos de
tomada de decisao politica e/ou legislativa, no interesse das posi¢cdes da empresa. No entanto, tal influéncia
sera sempre exercida por meios licitos e providos de transparéncia, e sempre tomando em consideracao o
interesse da empresa, da sociedade e das boas praticas da concorréncia.

Os colaboradores ndo devem tentar exercer qualquer influéncia sobre decisdes politicas em nome da
empresa quando nao autorizados para tal.

VANGEST 2023 S



Politica de VANGEST’
Conduta

Se um colaborador, por iniciativa propria, praticar atos de lobby em nome da VANGEST, este podera vir a ser
sancionado através de procedimento disciplinar, que podera resultar em despedimento sem indemnizacéao
ou compensacdo, consoante a gravidade do ato cometido e os prejuizos causados pelo ato para a
Organizagéao ou para terceiros.

4. CONFLITOS DE INTERESSES

O conflito de interesses ocorre quando existe discordancia, em determinada situagéo, entre o cargo
ocupado na VANGEST e uma outra situagdo que impliqgue um interesse contrario ao da empresa, ou do
Grupo, relativamente a uma decisao a ser tomada por essa pessoa.

Os guadros administrativos e colaboradores de qualquer empresa do Grupo VANGEST devem tratar todos
os assuntos gue lhes sejam confiados de forma imparcial, objetiva e transparente, prevenindo e evitando
conflitos de interesses.

Quando ocorra conflito de interesses (entre um interesse pessoal e o interesse profissional) é entendimento
do Grupo que o mesmo devera ser resolvido, recorrendo, se necessario, ao superior hierarquico e
encontrando-se um meio termo adequado para que ninguém seja lesado, dentro do possivel.

Nos casos em que sejam chamados a participar em processo de decisdo em que possa existir conflito
de interesses, designadamente em razéo de relagédo de parentesco ou de especial relacdo de amizade
ou inimizade com as pessoas ou entidades envolvidas, os cargos administrativos e colaboradores de
gualquer empresa do Grupo devem informar o seu superior hierarquico, de modo a que este assegure que
0S processos sdo tratados com respeito pelo disposto neste Cddigo de Conduta.

0. RESPONSABILIDADE FINANCEIRAE TRANSPARENCIA
E DIVULGACAO DE INFORMACAO

Promovemos a divulgacdo da informacao respeitante a situagao e desempenho financeiro e aos
investimentos realizados das empresas do nosso Grupo, adotando uma postura de transparéncia da nossa
informacéo financeira. S6 assim sera possivel a manutencgdo da confianga do publico em geral, dos seus
acionistas e dos parceiros comerciais.

Cumprimos escrupulosamente com todas as obrigacdes legais a que estamos obrigados, assegurando o seu
constante cumprimento através da realizagdo de auditorias financeiras regulares para efeitos estatutarios
e de uma segunda linha de auditorias externas.

Caso se verifiguem irregularidades, isso podera acarretar consequéncias graves para a empresa.

O colaboradorteraaresponsabilidade de efetuar o correto registo correto dos dados financeiros, dirigindo-se
ao seu superior hierarquico em caso de duvidas.

Tendo, o colaborador, fundadas suspeitas do ndo cumprimento das obrigacdes legais da Organizacao,
devera comunica-lo através do canal de denuncia interna.
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6. RESPONSABILIDADE EM MATERIA DE PRIVACIDADE

O Grupo VANGEST respeita a privacidade. A nossa Politica de Tratamento de Dados Pessoais estabelece
0s principios que os colaboradores e terceiras partes devem seguir em relagéo a recolha, uso, retencao,
transferéncia, divulgacéao e destruicdo de dados das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento
de Dados Pessoais e a livre circulagao desses dados, discriminando os direitos dos titulares relativamente
aos seus dados, sendo parte integrante de um amplo Sistema de Gestdo da Seguranca da Informacéao,
desenvolvido de forma a assegurar a privacidade da informacéao.

Todos os colaboradores devem cooperar para o bom funcionamento do nosso Sistema de Gestdo da
Privacidade, devendo reportar quaisquer casos de violagdo de dados ou incidentes de seguranca, e cumprir
as normas internas relativas a privacidade.

Os colaboradores cuja atividade laboral implique a recolha de dados deveréao certificar-se que a base de
licitude do tratamento esta identificada e cumprida - o consentimento, o cumprimento contratual ou o
interesse da empresa. Em caso de duvidas devera recorrer ao seu superior hierarquico ou a Equipa de
Seguranca e Privacidade.

/. RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Conforme descrito na nossa Politica Ambiental, as empresas do Grupo VANGEST, atuam de modo a proteger
0 meio ambiente, através de monitorizacdo e medidas de gestdo do consumo de energia elétrica, como
por exemplo, a integracdo nos nossos edificios de painéis fotovoltaicos, tratamento adequado de residuos
gerados, renovacédo de frota automaovel, onde se incluem viaturas elétricas e hidricas.

0 Grupo compromete-se a estreita observancia dos critérios legais em matéria de;

- Emissao de Gases de efeito de Estuda e Qualidade do Ar

- Eficiéncia energética e energias renovaveis

- Qualidade de Agua e Consumos

- Gestdo Sustentavel de Recursos e Eliminagdo de Residuos

Cabe aos colaboradores que recebem formagao em boas praticas ambientais (Manual das Boas Praticas
Ambientais), o cumprimento das boas praticas na poupanca de agua e energia e a gestdo de residuos,
gestdo da iluminacao, equipamentos eletronicos e ar condicionado e residuos.

Responsabilidade perante a saude e seguranca dos nossos trabalhadores

As pessoas estdo no centro de tudo o que fazemos, assim que assumimos a responsabilidade de garantir as
condicdes necessarias para a sua adaptacao as novas exigéncias do trabalho motivadas pela evolugéo do
negacio, pelas novas tecnologias, sendo para nds, enquanto Grupo, de particular importancia as questdes
relacionadas com a Seguranga e Saude no Trabalho.

De acordo com o espelhado na nossa Politica de Seguranca e Saude no Trabalho, o Grupo compromete-se
com o cumprimento em matéria de;

- Equipamento pessoal de protecao
- Seguranca na operagdo de maquinaria
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- Preparacao para emergéncias

- Gestao de incidentes e acidentes
- Ergonomia do local de trabalho

- Manuseamento de Quimicos

- Protecdo contra incéndios

De forma a eliminar, controlar ou reduzir o impacto dos riscos na Seguranca e Saude dos trabalhadores
é avaliado o nivel de exposicao do trabalhador e é disponibilizado o equipamento de protecdo de acordo
com a funcgdo. Todo o equipamento de protecao é disponibilizado pela Organizag&o. Os equipamentos sao
entregues aos colaboradores no ato da admisséo, de acordo com a fungéao. O desgaste dos equipamentos
deve ser comunicado pelos colaboradores, de forma a obterem novos equipamentos de protecao junto das
administrativas.

Todos os colaboradores que operem magquinaria, recebem formacéao para o seu manuseamento. Para a
magquinaria que apresente um maior risco para os nossos colaboradores (maquinas de erosdo, pontes
rolantes ou empilhadoras) sdo ainda providenciadas instrugdes internas para operagdo da maquinaria em
conformidade. Para cada maquina sdo identificados 0s riscos associados ao seu manuseamento e qual o
equipamento de protecdo necessario para tal.

Os colaboradores do Grupo VANGEST, recebem ainda formacgdo em matéria de socorrismo e de primeira
intervencao e séo realizados simulacros para avaliagdo da formacgao de socorrismo. 0Os meios de evacuacao
deverdo estar permanentemente desobstruidos e é assegurada periodicamente, por colaboradores
designados a verificagcao da operacionalidade destes.

As estacbes de trabalho dispdem das ferramentas necessarias para o desempenho de atividade do
colaborador, de forma a evitar trafego desnecessario nas zonas de passagem, maximizar performance e
evitarincidentes de seguranca. Os postos de trabalho que envolvam a producao de particulas aéreas dispfe
de mecanismos de aspiracao de residuos de acabamento como forma de preservar a saude respiratdria dos
nossos trabalhadores.

Os colaboradores recebem sensibilizagdo de metodologias internas sobre o correto manuseamento de
guimicos, sendo disponibilizado aos colaboradores as fichas de seguranga de cada substancia utilizada
gue contém os procedimentos a observar para cada produto.

No manuseamento de quimicos é obrigatdria a utilizagdo de equipamento pessoal de protecéo, tal como
bata, 6culos de protecao, luvas, mascaras de protegdo e calgado protetor.

8. RESPONSABILIDADE NA CONTRATACAO

A VANGEST acredita no valor intrinseco das pessoas.

Acreditamos que as empresas so podem florescer em sociedades nas quais os direitos humanos sejam
protegidos e respeitados e quando os trabalhadores tenham condigdes de trabalho dignas e dignificantes
e que é da responsabilidade das empresas o respeito desses direitos, contribuindo para os desenvolver e
amplificar, na sociedade em geral e, em particular, relativamente aos seus trabalhadores.

0 bem-estar laboral e social dos nossos colaboradores € uma area de importancia crescente para nossos
trabalhadores, subcontratados, acionistas, investidores, clientes, consumidores, e para a comunidade onde
operamos.
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Para saber mais sobre a nossa responsabilidade na contratacao devera ser consultada a nossa Politica de
Condicb6es de Trabalho e Direitos Humanos.

9. TRABALHO INFANTIL OU DE MENORES

A VANGEST n&o recruta trabalhadores com idade inferior a idade minima legal.

Relativamente a estagiarios menores ou trabalhadores menores, que tenham ja atingido os 16 anos e os
requisitos legais para poderem trabalhar, serdo observadas todas as disposicoes legais que protegem estes
trabalhadores, nomeadamente as respeitantes a natureza do trabalho, durac&o do periodo de laboracéo,
intervalos de descanso e protecao de seguranca e saude.

No caso de um colaborador ter conhecimento sobre situagdes em que houve uma contratacgéo fraudulenta,
de alguém que se fez passar por maior ndo o sendo, devera reportar tal situagdo ao seu superior hierarquico,
ou a Administracéo.

10. ESCRAVATURA MODERNA

Na VANGEST proibimos e repudiamos qualquer forma de escravatura moderna, trabalho forgado ou trafico
humano e implementamos meios para que cada uma das nossas contratagdes promova a valorizagao
social dos nossos trabalhadores e a livre escolha de trabalho, estendendo esse cuidado a avaliagdo das
nossas parcerias e subcontratagoes.

Enquanto trabalhador, apercebendo-se que um qualquer fornecedor nosso, ou parceiro, recorrem a
mecanismos de escravatura moderna, é sua obrigacao denunciar essa situacdo através dos mecanismos
de denuncia acima descritos no capitulo sobre “Mecanismos de denuncia e medidas anti-retaliatorias”.

11. ASSEDIO NO TRABALHO

O artigo 29° no seu n°® 1 do Cddigo do Trabalho define o assédio como o comportamento indesejado,
nomeadamente o baseado em fator de discriminacgéo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no
proprio emprego, trabalho ou formacao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger
a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante
ou desestabilizador. A este, 0 n° 2 acrescenta o0 assédio sexual: “comportamento indesejado, de caracter
sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito referido para o assédio em geral”.

0 assédio, em qualquer uma das suas formas é uma pratica ilicita e que o Grupo VANGEST repudia.

Se acredita ter sido vitima de assédio no local de trabalho, ou tendo conhecimento destas praticas no seio da
nossa Organizagao, proceda a uma denuncia utilizando os meios descritos no capitulo sobre “Mecanismos
de denuncia e medidas anti-retaliatorias”.

E responsabilidade direta da Administracdo promover a investigagdo de cada incidente de assédio,
promover a confidencialidade das partes envolvidas, na medida do possivel, e a implementar as diligéncias
organizativas, de acordo com o resultado da investigacao.
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0 cometimento de praticas de assédio pode resultar pedidos de indemnizacdo civel por danos patrimoniais
e nao patrimoniais a favor da vitima e em responsabilidade criminal, para além de procedimento disciplinar
contra o perpetrador do assédio.

12. NAQ DISCRIMINACAQ

VANGEST reconhece e apoia o talento individual, promovendo a igualdade e a n&o discriminagao.

AVANGEST proibe qualgquer pratica de discriminagéo, no trabalho e no ato de recrutamento, contra qualquer
colaborador, ou possivel colaborador, com base, nomeadamente, no seu género, cor, raga, etnicidade,
nacionalidade, religido, afiliacao politica, estado marital, identidade sexual ou de género, incapacidades, ou
quaisquer outros motivos que possam ser passiveis de discriminacao.

Se acredita ter sido vitima de discriminacgédo, ou tendo conhecimento destes comportamentos no seio da
nossa Organizagao, proceda a uma denuncia utilizando os meios descritos no capitulo sobre “Mecanismos
de denuncia e medidas anti-retaliatdrias”.

13. MECANISMOS DE DENUNCIA E MEDIDAS
ANTI RETALIATORIAS

0 Procedimento de denuncia esta melhor detalhado na nossa Politica de Denuncias Internas e Diretrizes
de Denuncia Interna, devendo estes documentos ser consultados previamente por qualquer potencial
denunciante.

Perante o conhecimento de qualquer violagao do disposto neste Codigo de Conduta, o denunciante podera
proceder a uma denuncia confidencial através dos seguintes meios:

- Contactar um superior hierarquico dentro da nossa Organizagao;
= Enviar um email através de report@vangest.pt;
- Enviar uma mensagem andnima ou confidencial através do canal de denuncia interno;

- Comunicacéao ao canal externo mantido pela autoridade competente.

0 Grupo VANGEST garante a confidencialidade da denuncia de mas praticas e comportamentos ilicitos
efetuadas de boa-fé, através do canal de denuncias internas, comprometendo-se a ndo exercer, por meio
algum, quaisquer atos de retaliagcado contra o denunciante. No entanto denudncias marcadamente de ma-fe,
com o exclusivo intuito de prejudicar terceiros ou de proveito proprio poderdo ser alvo de procedimento
disciplinar.

Sealgum colaborador de algumaempresa do Grupo VANGEST sofrer atos que considerar serem de retaliagcéo
motivados pela sua denuncia, devera também utilizar o canal de denuncias interno para alertar desse facto,
de forma a podermos resolver imediata e definitivamente essa situacao.

A pratica de retaliagdes contra denunciante é punida internamente com a instauragcdo de procedimento
disciplinar contra oretaliador e contra quem, eventualmente, seja coadjuvante nessas praticas de retaliacao,
cuja sangdo maxima, para ambos o0s casos, podera resultar em despedimento sem indemnizacdo ou
compensacao.
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A pratica agdes de retaliacdo contra denunciantes podera também ser punida a nivel contraordenacional e
dar azo a processos de responsabilidade civil.

Se o colaborador tiver motivos razoaveis para acreditar que o conteudo da sua denuncia nao podera ser
resolvido internamente, ou se tiver fundado receio que possa ser vitima de retaliagdes podera recorrer a
uma denuncia externa ou a divulgagdo publica, nos termos da Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro.

13. INCUMPRIMENTO

Aviolagao de quaisquer principios ou deveres previstos neste codigo, verificados que sejam os pressupostos
legalmente previstos para tal efeito, podem dar origem a responsabilidade disciplinar de quem os haja
violado.

Quem praticar atos de corrupgao ou infragGes conexas, ou que aja em violagdo das normas descritas neste
Cddigo de Conduta podera incorrer em procedimento disciplinar, cuja san¢gdo maxima podera resultar
em despedimento sem indemniza¢do ou compensacgédo, consoante a gravidade das implicag6es do ato
cometido.

14. DISPOSICOES FINAIS

Este Cdédigo de Conduta é parte integrante do nosso Programa de Cumprimento Normativo. A sua
observancia ndo dispensa o estrito seguimento de todas as politicas, regulamentos, instrugées de trabalho
e demais normativo interno do Grupo VANGEST.

Todos os colaboradores, onde quer que desenvolvam a sua atividade, e independentemente da sua posicao
hierarquica ou das sua fungdes e responsabilidades especificas, devem compreender e aceitar as normas
do presente Codigo. A leitura e aceitacdo das normas deste cddigo ndo eximem o colaborador da leitura e
compreensdo das politicas e demais documentacdo interna que aqui se referem.

E dado conhecimento ao colaborador deste Cédigo no momento da formalizag&o do seu contrato de trabalho,
gue assina atestando ter conhecimento do seu conteudo, e o compromisso individual do seu cumprimento.

Qualquer duvida relacionada com a interpretagdo ou aplicacdo deste Codigo deve ser reportada ao
departamento juridico do Grupo VANGEST.

O presente Codigo de Conduta entra em vigor imediatamente apds a sua publicagéo e devera ser revisto a
cada 3 anos.
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